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PROCEDURA POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU PODEJRZENIA ZAKAZENIA U PRACOWNIKA
PANSTWOWEJ SZKOLY MUZYCZNEJ I st. im. A. TANSMANA w EODZI

1. Pracownik, ktory w czasie pracy zauwazyl u siebie objawy chorobowe typu:
goraczka, uporczywy kaszel, zle samopoczucie, trudnosci w oddychaniu, boéle
glowy, bole migéni niezwlocznie informuje o tym dyrektora szkoly, ktory
podejmuje nastepujace dziatania:

a) Kkieruje pracownika, do wyznaczonego, odizolowanego pomieszczenia

(unikajac kontaktu z innymi osobami),

b) zachowujac bezpieczng odleglosé, przeprowadza wywiad z pracownikiem
| zaleca kontakt z lekarzem celem weryfikacji stanu zdrowia,

c) do czasu ustalenia stanu zdrowia odsuwa pracownika od pracy.

2. O wynikach przeprowadzonego przez lekarza badania pracownik
niezwlocznie informuje dyrektora szkoty.

3. Obszar, w ktérym poruszat si¢ 1 przebywat pracownik nalezy bezzwtocznie
podda¢ gruntownemu sprzataniu.

4. Kazdy pracownik powinien podda¢ si¢ pomiarowi temperatury ciata w razie
uzasadnionej potrzeby.

5. W przypadku zaobserwowania u pracownika innych objawéw chorobowych
stosuje si¢ dziatania opisane w pkt. 1.

6. Pracownicy z objawami choroby wymienionymi w pkt. 1 nie moga
przychodzi¢ do pracy.

7. Dyrektor informuje Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
1 organ prowadzacy (Dyrektora Wydziatu Edukacji UML) o zaistniatej sytuacji.

8. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do stosowania si¢ do =zalecen
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego przy ustalaniu, czy nalezy
wdrozy¢ dodatkowe procedury biorgc pod uwagg zaistnialy przypadek.

9. Jesli zalecenia sanepidu przekazane sg za pomocag $rodkow komunikacji
elektronicznej lub za pomocg innych S$rodkdéw tacznos$ci, nalezy sporzadzi¢
notatke lub protokoét.



